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Deutschland fehlen 326.100 MINT-Krafte
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Im Oktober 2022 fehlen in
den MINT-Berufen 326.100
Arbeitskrafte.




MINT-Fachkraftellicke steigt stark an

Differenz von offenen Stellen zu Arbeitslosen in 36 MINT-Berufsaggregaten
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B MINT-Spezialistentatigkeiten (i.d.R. Meister-/Technikerberufe)

MINT-Fachkrafte (i.d.R. Ausbildungsberufe)
B MINT-Expertentatigkeiten (i.d.R. akademische Berufe)

Quelle: eigene Berechnungen auf Basis BA; 2022; Anger et al., 2022
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Demografie, Digitalisierung
Dekarbonisierung und De-
Globalisierung sind grol3e
Herausforderungen fir die
Wirtschaft.

Innovationen (und damit
MINT) sichern Zukunft.



Disruptionen der Wirtschaft: gleichzeitig wirkende Trends
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Jahrlicher demografischer Ersatzbedarf steigt

bei konstanten altersspezifischen Erwerbstatigenquoten
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Quelle: eigene Berechnungen auf Basis Mikrozensus; Anger et al., 2022
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Bedarf an MINT-Kraften fir Dekarbonisierung

Anteil der Unternehmen mit in den kommenden Jahren steigendem Bedarf an Fachkraften speziell zur
Entwicklung klimafreundlicher Technologien und Produkte

(Umwelt)Ingenieure,
(Umwelt)Ingenieur-
innen

IT-Expertinnen und
-Experten

Sonstige MINT-
Expertinnen und
-Experten

sinken
gleich bleiben

steigen

sinken
gleich bleiben
steigen
sinken
gleich bleiben

steigen

Alle Unternehmen

7,1
74,0
18,9

5,4
62,9
31,7

8,0
77,4
14,6

Quelle: eigene Berechnungen auf Basis IW-Zukunftspanel 12/2020, 37. Befragungswelle; Demary et al., 2021
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Konkrete Hemmnisse fur datengetriebene Geschaftsmodelle
Angabe (eher) ja, in Prozent der befragten Unternehmen, 2020, N=1.054 bis 1.228

10 20 30 40 50 60 Bei nicht innovierenden Unternehmen
dominiert ,unklarer Nutzen” als
Hemmnis, bei innovierenden
Unternehmen sind es hingegen ,fehlende
Fachexpertinnen und -experten®

o
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Rechtliche Unsicherheit

Fehlende finanzielle
Ressourcen

Fehlender Datenzugang

Sonstige Herausforderungen

Quelle: eigene Berechnungen auf Basis IW-Zukunftspanel 12/2020, 37. Befragungswelle; Demary et al., 2021
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Bedarf an digitalen Kompetenzen steigt

Wie verandert sich der Bedarf Ihres Unternehmens an Fachkraften mit digitalen Kompetenzen in den
kommenden finf Jahren, in Prozent, nach Unternehmensgrofle
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Quelle: eigene Berechnungen auf Basis IW-Zukunftspanel 12/2020, 37. Befragungswelle; Demary et al., 2021
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Gaspreise belasten Wettbewerbsfahigkeit Europas
Erdgaspreis, US Dollar pro Millionen britische Warmeeinheiten, bis 07/2022
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Quellen: Weltbank, Institut der deutschen Wirtschaft
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Tatigkeitsfeld Forschung und Entwicklung
2019

Alle Mit eigener
Migrationserfahrung
MINT 529.500 106.500
Sonstige Fachrichtung 156.200 27.500
Gesamt 685.600 134.000
MINT-Anteil in Prozent 77,2 79,5

Quelle: FDZ der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus, Erhebungsjahr 2019; eigene Berechnungen; Anger el al, 2022
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Ruckgange beim MINT-Studium

Anzahl der Studierenden im ersten Hochschulsemester nach Studienjahren
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Quelle: Statistisches Bundesamt, 2022
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Bildung — zunehmende Bildungsarmut zu befirchten

Grundschiiler: Grof3e Lernverluste

Durchschnittlich erreichte Punktzahl von Viertkldsslern
in Deutschland, Durchschnittswert im Jahr 2011 = 500 Punkte

M Insgesamt Ohne Zuwanderungshintergrund
Zweite Generation M Erste Generation

O@ Lesen 2011

Mathematik 2011 515 461

po— 2016 EFEN 502 459
2021 ) 487 | 434

Zweite Generation: Beide Elternteile sind im Ausland geboren, das Kind ist in Deutschland geboren
Erste Generation: Beide Elternteile und das Kind sind im Ausland geboren

514 461

2016 EEEM 512 465

2021 497 438

Zuhoren 518 448
@EQ [EYS 510 440
494 404

abe Recht- 511 494
schreibung 2021 FE! 491 461

Rechtschreibung: keine Angaben fiir das Jahr 2011; Durchschnittswert im Jahr 2016 = 500 Punkte

Quelle: Institut zur Qualitdtsentwicklung im Bildungswesen ° d
©2022 IW Medien / iwd 1w

Literatur zu coronabedingten
SchulschlieBungen: Zunahme der
Ungleichheit der Bildungschancen zu

erwarten
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Zuwanderung tragt bereits
heute stark zu
Fachkraftesicherung und
Innovationskraft bei.

Weitere Potenziale heben.
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Beschaftigungsentwicklung in MINT-Berufen
Soz.vers.pfl. Beschaftigte nach MINT-Berufsaggregaten, Index (2012-Q4 = 100)
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Quellen: eigene Berechnungen auf Basis BA; 2022; Anger et al., 2022
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Beschaftigte in akademischen MINT-Berufen

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Staatsangehodrigkeit
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Quelle: eigene Berechnungen auf Basis BA, 2022; Anger et al., 2022
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Patentanmeldungen von Erfindenden mit auslandischen
Wurzeln in Prozent aller Anmeldungen
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Quelle: eigene Berechnungen auf Basis IW-Patentdatenbank, 2022
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Leichte Fortschritte bei der
Nutzung der Potenziale von
Frauen
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Frauenanteil in MINT-Berufen
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
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Quelle: eigene Auswertungen auf Basis BA, 2022
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Patentanmeldungen von Erfinderinnen in Prozent aller
Anmeldungen

Nach Technologiebereich Nach ausgewahlten Inst./Branchen, 2019
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Quelle: eigene Berechnungen auf Basis IW-Patentdatenbank, 2022
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Chance: GrofRe Sorgen um Klimawandel nach Generation

Anteil der Bevolkerung ab 17, der sich groRRe Sorgen um den Klimawandel macht, in %
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Quelle: eigene Berechnungen auf Basis SOEP v36.
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Handlungsempfehlungen




Ableitungen fur die Politik

Bildungschancen verbessern

e Kita und Schule: Qualitat Ganztagsinfrastruktur, Sprachférderprogramme,
multiprofessionelles Personal, Zusatzmittel via Sozialindex

e Auf Vergleichsarbeiten basierendes gezieltes Corona-Aufholprogramm umsetzen

Digitalisierung der Bildungseinrichtungen voranbringen

e Licken bei digitaler Ausstattung und IT-Administration schliel3en
e Lehrkrafteausbildung und —weiterbildung starken; Lehrmaterialien entwickeln

MINT-Bildung starken

e Digitale Kompetenzen und Informatik als Schulfach ausbauen
e Gesamte MINT-Bildungskette starken; Lehrkrafteversorgung sicherstellen
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Ableitungen fur die Politik

Potenziale der Frauen heben

e Klischeefreie Studien- und Berufsorientierung starken; MINT starker als Klimaschutz-
Berufe kommunizieren

e Bessere Feedback-Systeme zu den Starken schaffen
e Mentorenprogramme zur Orientierung ausbauen

Potenziale der Zuwanderer heben

e Chancen des FEGs nutzen (weniger Burokratie und schnellere Prozesse)
e Zuwanderung Uber das Bildungssystem ausbauen
e Attraktive Regelungen fir Arbeitsplatzsuche in D schaffen
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Kontakt

Prof. Dr. Axel Plinnecke

Leiter Themencluster Bildung, Innovation, Migration
Institut der deutschen Wirtschaft Kéin

2 0221 4981-701
A0 pluennecke@iwkoeln.de
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