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1. Executive Summary

Das Nationale MINT Forum beschreibt in diesem Papier die Bedeutung
technischer Bildung fur Deutschland und zeigt Perspektiven fliir deren
Verbesserung in der Zukunft auf.

In den Hauptkapiteln bearbeitet das Papier drei grundlegende Aspekte:

— die technische Allgemeinbildung,

— die Forderung besonderer Talente und

— die Notwendigkeit von Infrastruktur fir die technische Bildung insge-
samt.

Die Verbesserung der technischen Allgemeinbildung wird als Voraus-
setzung fur die kunftige individuelle Teilhabe und eine technikmindige
Gesellschaft gesehen. Fur die Umsetzung in den allgemeinbildenden
Schulen kann hierzu technische Bildung in einem eigenstandigen Unter-
richtsfach Technik umgesetzt oder im Rahmen eines Facherverbundes
unterrichtet werden.

Wenn es um die Frage der systematischen Talentférderung in Deutsch-
land geht, sollte der Bildungsbereich MINT insgesamt betrachtet werden,
der die technische Bildung beinhaltet. Das Papier skizziert ein mogliches
System der Talentfindung und -férderung von der Breite bis zur Spitze.

SchlieBlich stellt das Papier klar, dass sowohl fiir eine gelingende tech-
nische Allgemeinbildung wie auch fir die systematische Talentférderung
eine gute Infrastruktur aufzubauen und dauerhaft zur Verfiigung zu stel-
len ist.
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2. Bedeutung und Notwendigkeit einer fundierten
technischen (Allgemein-)Bildung fur Deutschland

Unsere Welt ist gepragt durch Natur und Technik. Technische Bildung
ist eine notwendige Voraussetzung, um die moderne Welt zu verstehen,
in ihr zu bestehen und Herausforderungen der Menschheit durch Inno-
vationen in diesen Feldern zu lI6sen. Genannt seien Mega-Themen wie
Klima, Energie, Erndhrung oder Mobilitat in der Zukunft. Technische Bil-
dung ermoglicht jedem Einzelnen die kompetente Nutzung von Technik,
die Teilhabe an gesellschaftlichen Diskussionen Uber die technische Ent-
wicklung unserer Gesellschaft sowie die verantwortliche Mitgestaltung als
Blrgerin und Burger. Zudem kann Deutschland seinen Wohlstand und
seine Innovationskraft nur bewahren, wenn es gelingt, junge Menschen
fur technische Berufe und fur die Forschung in diesen Feldern zu inter-
essieren.

Eine umfassende technische Bildung schlie3t daher sowohl eine fundierte
technische Allgemeinbildung fur alle Menschen als auch eine systema-
tische Nachwuchs- und Talentférderung ein. Voraussetzung ist eine fla-
chendeckend ausgebaute Infrastruktur far technische Bildung. Entspre-
chend sind folgende Ziele umzusetzen:

* Technische Allgemeinbildung ist die Basis fiir eine in der Gesellschaft
breit verankerte Technikmdndigkeit. Diese ermdglicht Teilhabe, Mit-
sprache und Mitwirkung in der technische Problemlésungen diskutie-
renden Gesellschaft und gewinnt in einer zunehmend technisch-wis-
senschaftlichen Welt sowohl fir den Einzelnen als auch far die
Gesellschaft an Bedeutung. Burgerinnen und Burger in einer technik-
mundigen Gesellschaft kdnnen technische Entwicklungen reflektiert
nutzen und deren Folgen fir sich, die Gesellschaft und die Umwelt
abschatzen und bewerten. Eine gute Bildung muss daher auch die
technische Allgemeinbildung angemessen enthalten. Sie beginnt in
Kita und Grundschule.

» Zuséatzlich zur technischen Allgemeinbildung muss in Deutschland ein
System zur Talentférderung aufgebaut werden. Da eine Verengung
der Talentférderung rein auf die Doméane Technik im schulischen Al-
ter zu eng zu sein scheint, sollte eine solche Foérderung im Verbund
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der verschiedenen MINT-Doménen erfolgen. Ein vertieftes Angebot
an technischer Bildung fir junge Menschen, die ihre Begabung zur
Meisterschaft weiter entwickeln wollen, wird nicht nur jungen Talen-
ten ein hohes Maf3 an Befriedigung und Motivation verschaffen, son-
dern ist eine entscheidende Investition in die Zukunftsfahigkeit unse-
rer Gesellschaft. Nur wenn auch in Zukunft die besten Fachkréafte die
besten Patente und Erfindungen machen, sie in innovative Produkte
umsetzen und den Innovationsvorsprung halten bzw. ausbauen, wer-
den wir den Wohlstand in diesem Land erhalten kénnen. Gleichzeitig
entstehen damit attraktive Arbeitsplatze sowie neue Arbeitsfelder und
die Lebensqualitat bleibt auf einem hohen Niveau bestehen. Wir brau-
chen ein System der Talentférderung, um zukinftig hohe Leistungen
erbringende Fachkrafte, Expertinnen und Experten, Top-Forscherin-
nen und Forscher, Entwicklerinnen und Entwickler sowie Fihrungs-
krafte fur technische Unternehmen hervorzubringen. Die Férderung
von MINT-Talenten muss bereits in der Sekundarstufe ansetzen.
Voraussetzung fur moderne technische Bildung ist eine gute Infra-
struktur. So klar und einleuchtend es ist, dass fir Sportunterricht eine
Turnhalle notwendig ist, so unverzichtbar ist es, eine gute Infrastruktur
fur Technikbildung flachendeckend zur Verfiigung zu stellen, um so-
wohl das Ziel guter technischer Allgemeinbildung wie auch das der
systematischen Talentférderung umsetzen zu kdnnen.



3. Technische Allgemeinbildung in
Kindertageseinrichtung und Schule

3.1.  Auftrag der Schule: Persénlichkeitsentwicklung und
Mundigkeit

Kindertageseinrichtungen und Schulen haben den gesetzlichen Auf-
trag, einen entscheidenden Beitrag zu einer guten Allgemeinbildung
zu leisten. Das Grundrecht auf Bildung umfasst dem Verstdndnis des
Nationalen MINT Forums nach auch das Grundrecht auf MINT-Bildung.
Dies schlie3t technische Bildung mit ein. Hierzu wird auf das Grundsatz-
papier des Nationalen MINT Forums ,MINT-Bildung im Kontext ganzheit-
licher Bildung“' verwiesen.

Der Auftrag allgemeinbildender Schulen besteht darin, Persdnlichkeits-
entwicklung im Rahmen gesellschaftlicher Méglichkeiten und Erforder-
nisse zu unterstitzen. Kinder und Jugendliche wachsen in einer durch
Technik gepragten Umwelt auf. Sie sind zun&chst grundsétzlich neugie-
rig und interessiert an Technik und Technologien. Sie nutzen so unvor-
eingenommen wie auch unkritisch neueste technische Gerate und deren
Anwendungen. Als Beispiele seien mobile Endgerate und die dadurch
neu entstandenen ,sozialen Netzwerke® genannt.

Padagogische Fach- und Lehrkrafte greifen dieses Grundinteresse auf.
Sie unterstitzen und ermutigen Schulerinnen und Schiler, den Fragen
nach dem Warum, Wie und Wozu nachzugehen. Damit unterstitzen sie
Kinder und Jugendliche beim Aufbau von Kompetenzen, die zur Abschat-
zung von Nutzen, Kosten und mdglichen Folgen technischer Losungen
beféhigen. Auf dieser Basis kdnnen sich Kinder und Jugendliche selbst
ein Urteil bilden und daraus sowohl persénliche Entscheidungen fir oder
gegen die Nutzung von Technologien ableiten, wie auch die zukunftige
Ausgestaltung unserer Gesellschaft, der von ihr akzeptierten Technolo-

1 siehe  http://www.nationalesmintforum.de/fileadmin/user_upload/gerke/NMF/Grunad-
satzpapier_Nationales_MINT_Forum_web.pdf
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gien und deren Infrastruktur (Kommunikation, Mobilitat, Energieversor-
gung, etc.) mitgestalten.

Als eigene Bildungsdoméane umfasst technische Bildung die durch for-
schend entwickelndes Arbeiten zu erschlieBende naturale Dimension
der Konstruktion und Herstellung von technischen Artefakten, der techni-
schen Problemlésung und der Gestaltung von Welt. Die kulturelle Dimen-
sion technischer Bildung umfasst u.a. die Asthetik von Bildung, die anthro-
pologische und kulturgeschichtliche Bedeutung des Handwerklichen und
die ethische Auseinandersetzung mit den Folgen von Entwicklung und
Einsatz von Technik. Technisches Handeln schlieBlich erfordert sensomo-
torische und kognitive Kompetenzen, Fahigkeiten und Fertigkeiten.

Ein gutes Angebot an technischer Bildung in den Schulen wirkt einem
tradierten Technikbild und ungentigendem Technikverstandnis entgegen.
Technische Bildung bietet Orientierung, schafft Dialogféhigkeit und starkt
das Individuum, den Innovations- und Forschungsstandort Deutschland
und schlieBlich die Gesellschaft. Unkenntnis fuhrt zu Kritik nach Héren-
sagen, Unmundigkeit bis hin zur diffusen Angst vor neuen Technologien
sowie deren Nutzen und Folgen. Unkenntnis und Unmindigkeit kénnen
Akzeptanzprobleme fur bestimmte Forschungsvorhaben, Technologien
und GroBprojekte verursachen. Gleichzeitig werden technische Anwen-
dungen und Produkte haufig kritik- und reflexionsarm verwendet. Viele
Risiken sind diesen Nutzerinnen und Nutzern noch nicht einmal bewusst.
Hier muss technische Bildung zu einem aufgeklarten und kritischen

Umgang beitragen.

In Deutschland ist die technische Allgemeinbildung in der Schule nur rudi-
mentar vorhanden.? Notwendig ist eine nationale Strategie zur Weiter-
entwicklung der Lehrpl&dne und der Integration in den Unterricht, um
Schilerinnen und Schilern eine gute technische Allgemeinbildung zu
ermoglichen.

Zugénge zu technischen Fragestellungen missen gendersensibel gestal-
tet werden. Das Bewusstsein von Lehrkréften ist zu starken, dass die

2 vgl. VDI-Report 38: Technik und Bildung in Deutschland, 2008.
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eigenen Einstellungen und Erwartungen zu Jungen und Technik bzw.
Madchen und Technik sich wirksam auf das Selbstkonzept, das Interesse
und auch die Lernhaltung der Jungen bzw. Madchen Ubertragen kénnen.
Die Padagogik wie auch die Fachdidaktik mussen dies aufgreifen und
Lehrkrafte darin unterstitzen, geeignete Zugéange, Inhalte und Methoden
zu finden und in jedem Fall geschlechtsstereotype Zuschreibungen zu
vermeiden.

3.2. Das ,,T“ innerhalb der MINT-Bildung

Der Begriff MINT, der ja zuné&chst nur aus einer Aneinanderreihung
der Begriffe Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Tech-
nik besteht, gilt in verschiedenen Kontexten als gesetzt, wird politisch
anerkannt und entsprechend umfassend verwendet. Haufig wird daher
von einem Bildungsbereich MINT gesprochen, nicht zuletzt nutzt das
Nationale MINT Forum dieses Akronym.

Allerdings gibt es keine eigenstéandige Fachdidaktik fur ein ggf. unterrich-
tetes MINT-Fach in der Schule. Es gibt auch keine Klarheit dartber, ob
ein entsprechender Facherverbund als solcher eine umfassende Doméne
fur den Unterricht darstellt, also einen kognitiv koharenten Bereich, des-
sen Elemente durch gemeinsame Inhalte, Regeln und Methoden inter-
disziplinar verbunden sind. Erlauternd sei angefluhrt, dass die Mathema-
tik und die Naturwissenschaft in der Regel als Erkenntniswissenschaften
betrachtet werden, die Technik jedoch als Gestaltungswissenschaft gilt.?

3 Es gibt eine durchaus offene Auseinandersetzung verschiedener Wissenschaften da-
riber, ob die frihe, interdisziplindre Beschéftigung in Fdcherverblnden zu den Naturwissen-
schaften an der Schule, beispielsweise im NaWi-Unterricht einiger Bundeslédnder in der gym-
nasialen Unterstufe richtig ist. Immerhin haben die einzelnen Naturwissenschaften durchaus
sehr unterschiedliche Methoden, Fachsprachen und Kompetenzen entwickelt, um fachspezi-
fische Fragestellungen zu erdrtern. Die Fachdisziplinen haben sich hierbei wohl bewéhrt und
sind duBerst erfolgreich. Multi- und Interdisziplinaritét, so die Kritik an frihen Fédcherverbin-
den, setzen aber Disziplinaritét voraus. Es scheint fraglich, ob die fachwissenschaftliche Ver-
ankerung in den verschiedenen Disziplinen und die entsprechend fachdidaktisch fundierte
Methodik im Unterricht dieser unterschiedlichen Naturwissenschaften von Lehrkréften erwar-
tet werden kann. Dies wdrde sicherlich noch komplexer, wirde nun auch noch der Bereich
, lechnik” in solche Facherverblnde integriert.
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Im Schulbereich findet in der Regel eine Verengung und Verkurzung auf
die mathematisch-naturwissenschaftlichen Facher Mathematik, Biologie,
Physik und Chemie statt. Diese sind manchmal fachlibergreifend gestal-
tet, wie etwa NwT (Naturwissenschaft und Technik) in Baden-Wirttem-
berg oder NaWi (Naturwissenschaften) in Nordrhein-Westfalen. Es stellt
sich die Frage, wie der Lernbereich ,Technik in den Curricula starker ver-
ankert werden kann und einen seiner gesellschaftlichen Relevanz ange-
messen Raum erhalt.

Selbstversténdlich wére eine Starkung technischer Bildung durch die
umfassende Einfuhrung eines Unterrichtsfachs ,Technik®, gleichwertig
zu den naturwissenschaftlichen Fachern, méglich. Zu erwahnen ist hier-
bei, dass Schleswig-Holstein als einziges Bundesland ein eigenes Fach
Technik® in der Grundschule mit eigenem Lehrplan im Facherverbund
,Asthetische und Technische Bildung, Sport* vorsieht.

Dies ist ein méglicher Weg, doch auch alternative Wege fir eine Verbes-
serung der technischen Bildung sind méglich. Der VDI beispielsweise
betrachtet das Akronym MINT als ein Synonym fur einen interdisziplindren
Bildungsbereich.* Hier werden Grundlagen der Natur und ihrer Gesetze
erforscht, Technologien nachempfunden und entwickelt sowie ein Diskurs
zur kulturellen Dimension gefuhrt.

Inharent den Fragestellungen und Problemlésungsstrategien im MINT-Be-
reich ist die Herangehensweise, auf Basis einer echten Herausforderung
Hypothesen aufzustellen, Beobachtungen zu sammelin, sie zu diskutieren
und zu interpretieren, aber auch zu konstruieren, optimieren und im bes-
ten Fall eine reproduzierbare Antwort zu finden. So verstandenes Erfor-
schen der Phdnomene und Zusammenhange fuhrt zu Erkenntnisgewinn,
Innovation und technischen Lésungen. Das Prinzip des forschenden und
entdeckenden Lernens kann dabei bereits im Kindergartenalter prakti-
ziert werden. Es ist als didaktische Methode in der Schule eingefiihrt. Die
Technik wurde diese Methode noch um das ,entwickelnde Lernen® ergan-
zen. Besondere Bedeutung hat der Ansatz, Schilerinnen und Schuler mit

4 vgl. VDI-Handlungsempfehlung: MINT als Chance fir technische Allgemeinbildung,
2015.
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Hilfe von Kreativitatstechniken zur Entwicklung eigener Strategien beim
Lésen von Problemen und Herausforderungen zu motivieren.

Bei einer so verstandenen MINT-Bildung in der Schule stehen dann nicht
mehr einzelne Wissenschaften und die traditionell verankerten Unter-
richtsfacher, sondern Themen und Herausforderungen im Mittelpunkt des
Unterrichts. Dennoch ist es gerade fur die Bearbeitung komplexer Fra-
gestellungen unerlasslich, die entstandenen Strategien und Sichtwei-
sen in der Mathematik, der Physik, der Chemie, der Informatik, der Bio-
logie und eben der Technik zu kennen. Dabei kommt es auf ein gutes
Zusammenspiel einer fir die Lernenden relevanten und bedeutsamen,
moglichst konkreten Fragestellung und der vertiefenden Erarbeitung von
fachlichen Vorgehensweisen und Methoden, von Wissen und Verstandnis
an. Dies ist nicht notwendigerweise isoliert in der einzelnen Fachdiszip-
lin sinnvoll. Fir die Fachdidaktiken bestiinde die Herausforderung darin,
ihren Wesenskern zu wahren und gleichzeitig einen interdisziplinar ange-
legten Ansatz zu entwickeln. Schon der Physik-Didaktiker Martin Wagen-
schein hat in seinem Aufsatz ,Rettet die Phanomene® formuliert, dass es
eines hinreichend beunruhigenden Ph&dnomens bedarf, das eine abstra-
hierende Auseinandersetzung mit sich herausfordert.

Eine so verstandene MINT-Bildung wirde die Basis auch flr eine gute
technische Allgemeinbildung legen. Sie erfordert und ermdglicht eine inte-
grative Sichtweise mit dem Ziel, Erkenntnisse zu gewinnen und gestaltend
in die Welt einzugreifen. Die Herausforderung liegt nun gerade darin, die-
ses didaktische Grundprinzip von ,Forschen und Entwickeln® auch Uber
technische Probleme und Themen, die sehr oft im interdisziplindren oder
hybriden Bereich liegen, in die Bildungsinstitutionen hinein zu tragen.

Die interdisziplindre Herangehensweise entwickelt dann ihr Potential,
wenn es gelingt, die Starken, die aus fachspezifisch unterschiedlichen
Perspektiven entstehen, zu einem groBen Ganzen neu zusammenzufi-
gen. Gerade fur Beitrage der Technik zur Losung gesellschaftlich rele-

5 Wagenschein, Martin: Rettet die Phdnomene! (Der Vorrang des Unmittelbaren). In:
Scheidewege 1/1976, S. 76-93. Wiederabdruck in: Der Mathematische und Naturwissen-
schaftliche Unterricht, 1977, S. 129-137.
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vanter Herausforderungen ist eine solche systemische und interdiszipli-
nare Herangehensweise winschenswert und notwendig. Insbesondere in
den Bereichen der Ingenieurwissenschaften spielen Kriterien wie Mach-
barkeit, Effektivitat, Effizienz und Ethik eine gemeinsam wichtige Rolle.
Erkennen von Herausforderungen, Umgang mit ingenieurmaBiger Sys-
tematik, Kreativitdt im Umgang mit mathematisch-naturwissenschaftli-
chen und &sthetischen Grundlagen sowie die Einschatzung von Nutzen
und Risiken sind die Fahigkeiten, die technische L&ésungen erfolgreich
machen. Daher sind interdisziplinare Projekte, die technische Frage-
stellungen aufgreifen, als unverzichtbarer Bestandteil von Schule und
Unterricht zu betrachten. Mehr noch: Sie schaffen Lernarrangements mit
groBer Verarbeitungstiefe und damit nachhaltigem Lerneffekt. Dieser situ-
ative Wissens- und Kompetenzaufbau muss durch einen strukturierten
Wissens- und Kompetenzaufbau im Fachunterricht erganzt werden.

In den ,Empfehlungen zur Starkung der mathematisch-naturwissen-
schaftlichen Bildung“ vom 07.05.2009 zielt die KMK zudem darauf ab,
,methodische Kompetenzen im Hinblick auf entdeckendes, eigensténdi-
ges und forschendes Lernen, Teamwork sowie die Fahigkeit zum Kon-
zipieren, Erproben und Reflektieren von Problemlésungsstrategien und
deren altersgeméafBe Dokumentation und Prasentation weiter [zu] entwi-
ckeln“®. Genau dies kann und sollte in einem integrativen MINT-Bereich
stattfinden, in welchem auch ein Lernen Gber und mit Technik stattfindet.

Das Nationale MINT Forum sieht die Starkung technischer Bildung in
Deutschland sowohl in einer eigenstédndigen Fachdomane als auch in
Facherverblnden als mégliche Umsetzungswege an. In jedem Fall ist den
beschriebenen Dimensionen der technischen Bildung genug Unterrichts-
zeit einzurdumen und sicher zu stellen, dass eine ausreichend fachliche
Fundierung vorhanden ist und kompetente Lehrkrafte zur Verfigung ste-
hen, damit das Ziel der Starkung der technischen Bildung in Deutsch-
land erfolgreich umgesetzt werden kann. In jedem Fall wird eine groB3e
Kraftanstrengung notwendig sein, bei den Fach- und Lehrkréften fir die
Umsetzung technischer Allgemeinbildung zu werben und ihnen durch

6 siehe hitp://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/veroeffentlichungen_beschluesse/2009/
2009_05_07-Empf-MINT.pdf
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Fort- und Weiterbildung eigene Sicherheit in der Vermittlung technischer
Kompetenzen und Inhalte zu geben.

3.3. Verbesserung der technischen Allgemeinbildung
Bedeutung der Lehrkrafte flur die Weiterentwicklung des Unterrichts

Technische Allgemeinbildung beginnt in den Bildungseinrichtungen Kita
und Grundschule. Dort arbeiten padagogische Fach- und Lehrkréafte,
die sich selbst haufig als wenig technikaffin einschatzen. Sie sehen ihre
Starken oftmals eher im Sozialen, in der Sprache und auf kreativen Fel-
dern. Sie bendtigen eigene Erfahrungen und Erfolge im MINT-Bereich
und in der Bewéltigung von Herausforderungen durch die Nutzung tech-
nischer Lésungen. Hier setzen die Qualifizierungsangebote der Stiftung
Haus der kleinen Forscher an. Sie verschaffen Padagoginnen und Pada-
gogen zunachst einmal eigene, freudvolle und erfolgreiche Erfahrungen
mit technischen Problemstellungen. Die eigene Erfahrung ,Ich kann auch
Technik — und sie macht mir Spa3“ bildet die notwendige Basis fur die
Beschéaftigung mit didaktischen Konzepten fur kindgerechte Bildungssi-
tuationen mit technischen Inhalten. Im Sinne einer kontinuierlichen, pro-
fessionellen Entwicklung sollten vor allem p&dagogische Fach- und Lehr-
krafte der Elementar- und Primarstufe im Laufe ihrer gesamten Aus- und
Weiterbildung Md&glichkeiten zum Ausbau ihrer MINT-didaktischen Kom-
petenzen im allgemeinen und derjenigen mit technischen Bezigen im
Besonderen erhalten und nutzen. So sorgt unter anderem die Stiftung
Haus der kleinen Forscher tber ihre ca. 230 Netzwerke bereits heute bun-
desweit fir ein breites, niedrigschwelliges Fortbildungsangebot. Dieses
Angebot gilt es weiter auszubauen.

Fir die Weiterentwicklung des Bildungsbereiches MINT in den Schulen
kommt den Lehrkraften eine entscheidende Bedeutung zu. Sie gestalten
ihren Unterricht als gut ausgebildete Fachlehrkrafte. Besonders wichtig ist
die Lehramtsaus- und -weiterbildung. An dieser Stelle wird auf die Verof-
fentlichung der Arbeitsgruppe Lehrerbildung des Nationalen MINT Forums
verwiesen, in der eindeutige Anforderungen und Empfehlungen benannt
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sind.” Der Verband zur Férderung des MINT-Unterrichts (MNU) kann
dabei eine wichtige Rolle im Bereich der Lehrerweiterbildung im Sekun-
darschulbereich einnehmen, da er in der Lehrerschaft der weiterfihren-
den Schulen Uber alle MINT-Facher hinweg die notwendige Akzeptanz
besitzt.

Aufbau auBerunterrichtlicher Angebote an Schulen

In Bezug auf Technik kommt auBBerunterrichtlichen Angeboten an Schu-
len, die das Grundangebot der MINT-Bildung aus dem Unterricht aufneh-
men und ergénzen, eine groBe Bedeutung zu. In AGs zur Gestaltung des
auBBerunterrichtlichen Angebots an Ganztagsschulen finden beispiels-
weise Technik-, Entwicklungs-, Robotik- und Modellbau-Projekte einen
fur ihre Ziele wesentlich besser geeigneten Organisationsrahmen als, wo
vorhanden, im eng getakteten Fachunterricht.

Angebote im offenen Ganztag eréffnen insbesondere zur Férderung von
Kreativitédt und Problemlésekompetenz besondere Chancen, da sie nicht
dem sonst ublichen Bewertungszwang von Schulerleistung unterliegen.
Die Gestaltung von Projekten und AGs erfolgt mit gréBeren Freiheiten
hinsichtlich Zeit, Ziel und Bewertung als dies in Regelunterricht mdg-
lich ist. Aus Studien ist dariber hinaus bekannt, dass Schulerinnen und
Schuler gerade im Ganztag mit gréBerer intrinsischer Motivation lernen,
sich autonomer, kompetenter und sozial mehr eingebunden erleben als
im regulé@ren Unterricht.® Gleichzeitig bieten ihnen die Pddagoginnen und
Padagogen im Ganztag genau die Unterstitzung, die gelingendes Ler-
nen braucht: hohe Autonomieunterstitzung, viel Binnendifferenzierung
und groBe Flrsorge. Die Studienergebnisse kénnen auf die Forderung
zugespitzt werden: Kinder und Jugendliche brauchen mehr Nachmittag
im Vormittag. Technik-Angebote im auBBerunterrichtlichen Bereich missen
in der chancenreichen Lernumgebung ,Ganztagsangebot ebenso selbst-
verstandlich sein wie Angebote der sportlichen, der musischen oder der

7 siehe http.//www.nationalesmintforum.de/mint-lehrerbildung.html

8 vgl. Transferzentrum far

Neurowissenschaften und Lernen (ZNL), Sdchsisches Bildungsinstitut (SBI): Fokus Kind,
2011. Die Studie wurde an Grund- und Mittelschulen sowie Gymnasien in Sachsen durch-
gefubhrt.
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kUnstlerisch-asthetischen Bildung. Es liegt in der Verantwortung der Lan-
der und der Schulen, solche Angebote zu gestalten und zu finanzieren.

Aufgrund ihrer stérkeren Orientierung am einzelnen Lernenden unterstat-
zen auBBerunterrichtliche Angebote an Schulen auch die notwendige Inte-
ressens- und Talentférderung. Schilerinnen und Schuler werden bei der
Teilnahme an MINT-Wettbewerben unterstutzt und begleitet sowie dabei,
sich dem eigenen Interesse und der eigenen Begabung bewusst zu wer-
den.

Nutzung auBerschulischer Bildungsangebote

Wegen der Vielfalt der Themenstellungen im MINT-Bereich ist die Nut-
zung auBerschulischer Bildungsangebote von besonderer Bedeutung.
Auch ausgel6st durch den Mangel an Ingenieurinnen und Ingenieuren
sowie Fachkraften existiert inzwischen eine Vielfalt auBerschulischer Ler-
nangebote, bereitgestellt u.a. von Wirtschaft, Wissenschaft, Verbanden,
Stiftungen und Museen. Besonders zu nennen im Sinne des forschend
entdeckenden Lernens als integrative Methode fir den MINT-Bildungs-
bereich sind die Angebote von Schilerlaboren und Science Centern,
die in der Regel im Freizeitbereich oder von Schulen im Klassenverband
besucht werden. Solche auBBerschulischen Lernorte kénnen daher Part-
ner fur den Unterricht sein.

Viele dieser Angebote basieren auf guten didaktischen Ansatzen. Sie
werden mit eigenem, spezialisiertem Personal und einer spezifischen
Aufgabenstellung angeboten. Haufig ermdglichen sie Einblicke in und
Nutzung von technischen Geraten und Lésungen, die nicht an jeder ein-
zelnen Schule zur Verfigung stehen kénnen. Es liegt in der Verantwor-
tung der auBerschulischen Bildungspartner, sich aufeinander und auf
die Bedarfe der sie nutzenden Schulen abzustimmen. Gemeinsam kén-
nen sie eine groBe Themenvielfalt abdecken. Es ist sicherzustellen, dass
diese Angebote qualitativ_hochwertig, nachhaltig und zeitlich dauerhaft
angeboten werden.

Es liegt bei den Lehrkraften, die Kooperation mit auBBerschulischen Lern-
orten zu suchen. Schule und auBBerschulische Institution achten gemein-
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sam darauf, dass der Eventcharakter einer Klassenfahrt zum Besuch bei-
spielsweise eines Science Centers in einem angemessenen Bezug zum
intendierten Bildungsziel steht.

Eine Interessen- und Talentférderung wird durch auBBerschulische Ange-
bote grundsétzlich unterstitzt, da die Fachkrafte an diesen Lernorten
h&aufig eine hohe Authentizitat und Identifikation mit den Themen aus-
strahlen. Gerade die Begegnung mit auBerschulischen Expertinnen und
Experten kann den Arbeitsalltag ingenieurwissenschaftlicher und techni-
scher Berufe aufzeigen und zu einem modernen Versténdnis fur die hau-
fig komplexen Fragestellungen dieser Berufe beitragen.
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4. Systematische Forderung von Talenten

4.1. Aktuelle Situation und Herausforderung

In Deutschland findet Talentférderung fur Schilerinnen und Schiler in der
Domaéne Technik, wie im gesamten Bildungsbereich MINT, wenn tber-
haupt, dann zufallig und unsystematisch statt. Da eine isolierte Betrach-
tung von Talenten in der Domé&ne Technik sehr eng gefasst scheint, wird
in diesem Kapitel von Talentférderung im MINT-Bereich gesprochen. Dies
umfasst auch die Férderung technischer Talente im Verstéandnis eines
interdisziplinaren Bildungsbereiches MINT. Da sowohl die Verbesserung
der Allgemeinbildung als auch der Aufbau einer systematischen Talent-
férderung sowie der Ausbau von Infrastruktur gleichermaBBen bedeutsam
sind, wenn die technische Bildung in Deutschland gestarkt werden soll,
wird in diesem Kapitel ein mdgliches System zur Talentférderung skiz-
ziert. Die hier umrissenen ldeen sollen zur weiteren Detaillierung und ver-
tieften Auseinandersetzung auffordern.

Wéhrend es im Sportbereich ein gut ausgebautes Netzwerk an Sport-
vereinen im gesamten Spektrum vom Breiten- bis zum Spitzensport gibt
oder im Musikbereich die Musikschulen flachendeckend die Ausbildung
von musischen Talenten jeglichen Entwicklungsstadiums férdern, gibt
es solche Strukturen im MINT-Bereich nicht. Initiativen zur Talentférde-
rung, wie MINT-EC, Jugend forscht oder die Olympiaden in den MINT-Fa-
chern, die das Individuum und dessen Entwicklung in den Blick nehmen,
sind daher umso mehr zu begrufBen. Allerdings hangt der Zugang in aller
Regel vom Zufall ab, z.B. davon, ob sich eine MINT-Lehrkraft weit tber die
MaBen ihrer Unterrichtsverpflichtung hinaus persénlich engagiert. Dies
findet in der Flache nicht statt. Die Ergebnisse der PISA-Studien zeigen
klar, dass Bildungserfolg in Deutschland nicht in erster Linie von eigenem
Talent sondern auch von vielen anderen Faktoren abhangt.

Es ist nicht verstandlich, weshalb in Deutschland gut ausgebaute Sys-

teme zur Talentférderung in den Fachbereichen Musik und Sport auBer-
halb von Schule bestehen, in denen junge Menschen geman ihrer indi-
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viduellen Begabung geférdert werden, nicht jedoch fur Schilerinnen und
Schiler, deren besondere Begabung im Bildungsbereich MINT liegt.

4.2. Talentforderung in Analogie zur Talentférderung im
FuBball

Vorbild fur ein flachendeckend wirksames System zur Talentférderung
kdnnte das System der Nachwuchsférderung des Deutschen FuBBballbun-
des (DFB) und der Deutschen FuBball-Liga (DFL) sein. Voraussetzung far
den Erfolg im FuBball ist die groBe Breite der Sportvereine. Jedes inter-
essierte Kind hat die Mdglichkeit, sich im FuBball auszuprobieren, an sei-
nem Talent zu arbeiten und sich in der FuBball-Kunst zu entwickeln.

Der DFB hat flachendeckend uber 300 Stitzpunkte in Deutschland aufge-
baut, an denen besonders talentierte FuBball-Nachwuchs-Spielerinnen
und -Spieler einmal wdchentlich besonders geférdert werden. In diesen
Stltzpunkten stehen gut ausgebildete Trainerinnen und Trainer zur Ver-
fugung. Die Stutzpunkte werden durch hauptberufliche Stutzpunkt-Koor-
dinatorinnen und -Koordinatoren betreut. Hier findet die systematische
Sichtung von Talenten statt, die verbunden ist mit der Empfehlung zur
Bewerbung in einem FufB3ball-Nachwuchs-Leistungszentrum.

Auflage der DFL fir die Teilnahme am Bundesliga-Spielbetrieb ist fur die
Vereine, ein eigenes Nachwuchs-Leistungszentrum zu unterhalten. Der-
zeit werden in 54 Nachwuchs-Leistungszentren unterschiedlicher Aus-
pragung bis hin zu den FuBball-Internaten der Spitzenclubs die Top-Ta-
lente gefbrdert.

In Analogie hierzu musste fir den MINT-Bereich ein solches System, das
unter den jetzigen Rahmenbedingungen im System Schule nicht stattfin-
den wird, aufgebaut werden. Den im Nationalen MINT Forum zusammen-
geschlossenen Partnern wird zur Weiterentwicklung der im folgenden
skizzierten Ideen empfohlen, eine eigene Arbeitsgruppe zu bilden und
damit auch die Schwerpunktsetzung des nationalen MINT-Gipfels 2014
aufzugreifen, an einer Talentpyramide fir Deutschland zu arbeiten.
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4.3. Talentférderung von der Breite bis zur Spitze

—> Forderung der Top-Talente

—> Talentforderung

- Breitenforderung

Talentforderung in der Breite ermoéglichen

In Ermangelung einer dem Sport vergleichbaren Struktur an Vereinen
kommt den institutionellen Bildungseinrichtungen, den Kitas und Schu-
len, besondere Bedeutung zu. Zu deren Unterstutzung sind Initiativen
wie die Stiftung Haus der kleinen Forscher, Schilerlabore oder die Wis-
sensfabrik weiter auszubauen und entsprechend auszustatten. Diese tra-
gen flachendeckend dazu bei, dass MINT (und damit auch Technik) als
unverzichtbarer Bestandteil der (vor)schulischen Bildung anerkannt wird.
Solche Initiativen sind entweder im Weiterbildungsbereich tatig, halten
besondere Ausstattung vor oder richten Angebote an Schilerinnen und
Schiler im Klassenverband. Sie unterstiutzen und erganzen das System
der formalen Bildung und tragen zu einer Verbesserung in der Breite bei.

Im MINT-Bereich kommt den Lehrkréften die Rolle des ersten Talent-
Scouts zu. Sie erkennen besondere Talente und 6ffnen den Weg in Rich-
tung der regionalen MINT-StUtzpunkte. Um dieser neuen Anforderung
gerecht zu werden, mussen Lehrkrafte durch Aus- und Fortbildung dazu
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befahigt werden die Aufgaben eines Talent-Scouts zu Gbernehmen und
auBerschulische Netzwerke zu pflegen.

Von der Breite in die Spitze fordern

Wir brauchen ausreichend regionale Stitzpunkte zur Talentférderung im
MINT-Bereich — im Idealfall ist ein Stltzpunkt wesentlicher Kern einer
MINT-Region®. Durch ein so aufzubauendes flachendeckendes Angebot
in Deutschland musste es mdglich sein, dass Kinder und Jugendliche in
maximal 25 Kilometern Entfernung einen MINT-Stutzpunkt erreichen. In
den Stitzpunkten gilt es, besonders interessierte und begabte Schile-
rinnen und Schuler kontinuierlich zu férdern. Dies kann durch ehrenamt-
liches Engagement erfolgen und mit Hilfe von Unternehmens- und Stif-
tungspartnern ermaoglicht werden.

Hauptamtliche Stutzpunkt-Koordinatoren betreuen eine bestimmte Anzahl
von Stltzpunkten. Sie suchen ehrenamtliche Stutzpunktleiter, kimmern
sich um deren zunehmende Professionalisierung und begleiten diese in
ihrer Arbeit. Dadurch werden Qualitdt und Nachhaltigkeit sichergestellt
und die regionalen Angebote im Sinne eines regionalen MINT-Netzwerks
miteinander vernetzt.

Zu klaren ist, welche Institution bzw. welche Institutionen die bereits vor-
handenen Anséatze solcher Stitzpunkte, wie beispielsweise Schulerfor-
schungszentren, starken und dariber hinaus ein solches Stltzpunkt-Sys-
tem in der Flache aufbauen und nachhaltig betreuen kénnen.

Top-Talente in Exzellenz-Zentren fordern

Top-Talenten in den Stltzpunkten wird die Bewerbung in noch zu schaf-
fende MINT-Nachwuchs-Leistungszentren empfohlen. An geeigneten
Internaten in Deutschland kdnnten in Zusammenarbeit mit Universitaten
und Hochschulen und unterstitzt durch Unternehmenspartner MINT-Ex-
zellenz-Zluge aufgebaut werden. Es ist sicher zu stellen, dass der Zugang

9 MINT-Regionen: siehe eigene Arbeitsgruppe im Rahmen des Nationalen MINT Fo-
rums.
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zu diesen Exzellenz-Zentren unabhéangig von dem sozialen Status und
den finanziellen Mdglichkeiten der Eltern erfolgt.

Notwendig ist daher ein zielgerichtetes Scouting der besten Talente. Ent-
sprechende Anséatze der Talentfindung und -identifizierung, wie sie im
Institut fir Padagogik der Naturwissenschaften und Mathematik (IPN) in
Kiel diskutiert werden, sind konsequent weiter zu entwickeln und umzu-
setzen. Notwendig ist ebenso ein gemeinsames Verstandnis von Wirt-
schaft, Politik und Gesellschaft, dass es genauso zielfuhrend ist, Talente
im MINT-Bereich besonders zu férdern, wie im musischen Bereich oder
im Sport, sowie Uber die Bereitschaft, diese Spitzenférderung zu finanzie-
ren. Es ist notwendig, die Qualitat in der Spitze der MINT-Talente zielge-
richtet und systematisch zu férdern. Denkbar hierzu wére beispielsweise
die Auflage eines Stipendien-Programms fiir Schiilerinnen und Schuler.

Solche MINT-Exzellenz-Zentren mussen eng mit Partnern aus Hochschu-
len und Wissenschaftseinrichtungen zusammenarbeiten. Lehrveranstal-
tungen, die auf Hochschulniveau stattfinden, werden mit Credit-Points
belegt. Unternehmen sind ldeengeber und Entwicklungsabteilungen
ermoglichen schulereigene Forschungs- und Entwicklungsprojekte mit
,Ernstcharakter.

Eine qualitdtssichernde Instanz, in Analogie zur DFL fur den FufBball,
sorgt fur die Zulassung und evaluiert die Umsetzung in den MINT-Exzel-
lenz-Zentren. Zu klaren wére, welche Institution diese Aufgabe Uberneh-
men kdnnte.
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5. Infrastruktur far technische Bildung

5.1.  Aktuelle Situation und Herausforderung

Um Kinder und Jugendliche nachhaltig zu unterstitzen und ihre Talente
systematisch zu férdern, ist eine entsprechende Infrastruktur notwendig.

Am Beispiel des FuBballs sind dies die Sportplatze und Turnhallen der
allgemeinbildenden Schulen, wie auch der lokalen und regionalen Sport-
vereine mit der groBen Anzahl an Lehrkraften, ehrenamtlichen Betreu-
erinnen und Betreuern, Ubungsleiterinnen und Ubungsleitern, Trainer-
innen und Trainern. Im Sportunterricht der Schule und in den Vereinen
konnen Kinder und Jugendliche ihre Interessen entdecken, ihrer Freude
nachgehen und eigene Begabungen erkennen. Zur Infrastruktur z&hlen
aber auch Stutzpunkte und Nachwuchs-Leistungszentren inklusive des
hierfir notwendigen Fachpersonals und den entsprechenden Sachres-
sourcen fur die zielgerichtete und systematische Begabungsférderung.

FUr den Bildungsbereich MINT existiert eine vielfaltige Infrastruktur. Hierzu
zéhlen die teilweise gut ausgestatteten MINT-Fachrdume in den Schu-
len, die fur den Unterricht aber durchaus auch fir auBerunterrichtliche
Aktivitdten genutzt werden — explizit genannt seien Fach- und Ubungs-
raume fur Physik, Chemie und Biologie. Die Ausstattung mit Fachrdumen
fur Technik, mit Werkstéatten, Maschinen und Werkzeugen zur Materialbe-
arbeitung ist in Schulen eher die Ausnahme. AuBBerschulisch stellen viele
Institutionen Infrastruktur fir den Bildungsbereich MINT zur Verfigung.
Hierzu zahlen vor allem Wissenschaftseinrichtungen und Hochschulen,
wie auch Schulerlabore und Science Center, technische und naturwissen-
schaftliche Museen, Angebote zur Naturerforschung sowie Programme
von Unternehmen, die sich far Schilerinnen und Schiler 6ffnen.

Haufig richten sich diese Angebote im Bildungssektor an Schulen, die
diese mit Schilerinnen und Schuler im Klassenverband aufsuchen. Einige
Institutionen stellen ihre Infrastruktur dartber hinaus fur die individuelle
Férderung von jungen Menschen zur Verfigung. Sie unterscheiden sich
stark in GréBe, Ausstattung und Qualitat sowie in der Menge und Qua-
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litdt von Betreuung und Begleitung. In aller Regel sind diese Angebote
im Bereich der Naturwissenschaften angesiedelt. Zu nennen wéren die
auBerst erfolgversprechenden Ansatze der Schuilerforschungszentren,
an denen sich interessierte und begabte junge Menschen mit fachlicher
Begleitung selbst ausprobieren, eigenen Forschungsideen nachgehen
und beispielsweise Wettbewerbsteilnahmen, wie bei Jugend forscht, vor-
bereiten kbnnen.

Der Zugang zu dieser auBBerunterrichtlichen MINT-Infrastruktur héngt in
aller Regel jedoch nicht von der Begabung ab, sondern vom Wissen der
Lehrkrafte Gber das Vorhandensein der Angebote und von ihrem Selbst-
verstandnis als Forderer besonderer Begabungen, den Interessen von
Eltern, Schilerinnen und Schilern sowie der raumlichen und kapazitiven
Verfugbarkeit.

5.2. Auf- und Ausbau einer Infrastruktur MINT-Bildung

Um sowohl technische Allgemeinbildung zu verbessern als auch eine sys-
tematische Talentférderung im MINT-Bereich zu ermdglichen, muss die
vorhandene Infrastruktur nachhaltig gesichert sein und deutlich flachen-
deckend ausgebaut werden. Es sollten daher regionale Bildungszentren
fur MINT eingerichtet und geférdert werden. Hierbei ist darauf zu achten,
dass Mdglichkeiten zur Konstruktion, Entwicklung und Fertigung techni-
scher Artefakte vorhanden sind. Diese Infrastruktur kann dann sowohl far
Zwecke des Unterrichts oder fur auBBerunterrichtliche und auBerschuli-
sche Aktivitaten im Klassenverband genutzt werden, als auch von Stutz-
punkten und Exzellenz-Zentren im Sinne der Talentférderung. Vorbildhaft
in diesem Kontext arbeiten manche MINT-Schwerpunktschulen oder etwa
auBerschulisch die VDI-Garage in Leipzig. Ebenso ist das Konzept der
Schilerforschungszentren sehr geeignet.

Eine MINT-Infrastruktur ist als Partner in regionale MINT-Netzwerke
zu integrieren. Zur Leistungsstarke von ,MINT-Regionen“ arbeitet eine
eigene Gruppe innerhalb des Nationalen MINT Forums. Sie widmet sich
den Chancen regionaler Netzwerke fur die MINT-Bildung. Die Arbeits-
gruppe hat es sich zur Aufgabe gemacht, im Rahmen einer fortlaufen-
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den Bestandsaufnahme regionale Netzwerke fur die MINT-Bildung in
ganz Deutschland zu erfassen und die Vernetzung und den Austausch
der Akteure voranzutreiben.
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Nationales MINT Forum

MINT-Bildung hat eine nationale Stimme: Im 2012 gegrindeten
Nationalen MINT Forum haben sich Uberregional tatige Organisationen —
Stiftungen, Wissenschaftseinrichtungen, Fachverbande, Hochschul-
allianzen und andere Initiativen — zusammengeschlossen. Gemeinsam
setzen sie sich fur eine kontinuierliche, alle Lebensphasen Ubergreifende
MINT-Bildung ein. Denn die tragt nicht nur zur Fachkraftesicherung bei,
sondern ist auch Voraussetzung fur zivilgesellschaftliche Teilhabe in einer
von Wissenschaft und Technik gepragten Welt.

Weitere Informationen unter www.nationalesmintforum.de
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Das Nationale MINT Forum beschreibt in
diesem Papier die Bedeutung technischer
Bildung fur Deutschland und zeigt Perspek-
tiven flr deren Verbesserung auf. Denn tech-
nische Bildung ist eine notwendige Voraus-
setzung, um die moderne Welt zu verstehen,
in ihr zu bestehen und kommende Heraus-
forderungen durch Innovationen in diesen
Feldern zu I6sen. Zudem kann Deutschland
seinen Wohlstand und seine Innovations-
kraft nur bewahren, wenn es gelingt, junge
Menschen fur technische Berufe und fur die
Forschung in diesen Feldern zu interessie-
ren. Eine umfassende technische Bildung
schliet folglich sowohl eine fundierte tech-
nische Allgemeinbildung fur alle Menschen
als auch eine systematische Nachwuchs-
und Talentférderung ein. Voraussetzung
hierfur ist eine flachendeckend ausgebaute
Infrastruktur fur technische Bildung. Das Pa-
pier skizziert daher ein mogliches System
der Talentfindung und -férderung von der
Breite bis zur Spitze.
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